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CIRCULAR CONJUNTA 2024 - REAJUSTE SALARIAL E DEMAIS AVENCAS

As entidades signatdrias, SINTSHOGASTRO e SINHORES SAO CARLOS E REGIAO, através de seus
representantes legais, informam aos escritérios contabeis e Departamento de Pessoal das empresas do setor
de Gastronomia e Hospedagem, na Base territorial: Descalvado/SP, Dourado/SP, Ibaté/SP, Itirapina/SP,
Ribeirdo Bonito/SP, e Sdo Carlos/SP, que foram estabelecidas as alteragGes na Norma Coletiva de Trabalho
para o exercicio de 2024, na forma que segue:

1- SALARIO NORMATIVO OU PISO SALARIAL E PISO DE INGRESSO NO RE.S.E.
Todos os saldrios da CCT, bem como, aqueles previstos no RESE deverdo ser reajustados no percentual
de 5,7 % (cinco virgula sete por cento), com exce¢do do piso de R$1.547,00, cujo indice de reajuste
aplicado deverd ser de 5,9 % (cinco virgula nove por cento) assim sendo, os saldrios ficam da seguinte

forma:
SALARIO NORMATIVO QU PISO SALARIAL PISO DE INGRESSO NO RE.S.E.
R$ 1.800,00 (um mil e oitocentos reais) R$ 1.638,00 (um mil seiscentos e trinta e oito reais)

2- Reajuste Salarial:

Foi pactuado o reajuste para os saldrios acima do piso da categoria, no percentual de 5,7% (cinco
virgula sete por cento), a ser aplicado sobre os saldrios de dezembro de 2023.

3- SALARIO PROFISSIONAL DIFERENCIADO FORA DO RE.S.E.

Ficam estipulados Pisos Minimos diferenciados para os seguintes profissionais de Hospedagem, Bares, ~
Restaurantes e Eventos, como segue:

FORA DO RESE 2024
Chefe de cozinha, Sushiman, Governanta, Maitre Gerentes, Gargom Sénior Bilingue e RS 2.759,00
Recepcionista Bilingue
Coordenador e Encarregado RS 2.336,00
Cozinheiros(as), Churrasqueiros(as), Pizzaiolos(as), Confeiteiros(as), Forneiro(as) e Chapeiros(as) RS 2.164,00
Garcom, Barman, Caixas, Aux. Cozinha e Atendente RS 1.800,00
Camareiras, Mensageiros, Recepcionistas RS 1.955,00

4-  SALARIO PROFISSIONAL DIFERENCIADO NO RE.S.E.

PISO SALARIAL DIFERENCIADONO RESE 2024

Chefe de cozinha, Sushiman, Governanta, Maitre Gerentes, Gargom Sénior Bilingue e

ot o RS 2.502,00
Recepcionista Bilingue
Coordenador e Encarregado RS 2.119,00
Cozinheiros(as), Churrasqueiros(as), Pizzaiolos(as), Confeiteiros(as), Forneiro(as) e Chapeiros(as) RS 1.963,00
Gargom, Barman, Caixas, Aux. Cozinha e Atendente RS 1.638,00
Camareiras, Mensageiros, Recepcionistas RS 1.773,00

5- Vale Alimentagdo no valor de R$280,00 (duzentos e oitenta reais) a partir de janeiro 2024.

6- Estimativa de Gorjeta: o valor da estimativa de gorjeta passa a ser de R$77,00 (setenta e sete rear
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7- Quebra de caixa: o valor da quebra de caixa passa a ser de R$180,00 (cento e oitenta reais).

8- As condigdes do Seguro de Vida e Plano Odontolégico também foram alteradas, ressaltando quea
a partir de 2024, o plano odontolégico é obrigatério para todos os empregados, sem que haja quaisquer
custos para o trabalhador, devendo obedecer aos seguintes parametros:

SEGURO DE VIDA E ACIDENTES PESSOAIS, ASSISTENCIA RECOLOCACAO PROFISSIONAL, ORIENTACAO
MEDICA POR TELEFONE, ASSISTENCIA ANTI-STRESS, ASSISTENCIA NUTRICIONAL, ASSISTENCIA
FARMACEUTICA

Tal seguro deve observar as normas regulamentadoras da Superintendéncia dos Seguros Privados — SUSEP e
ter as seguintes garantias e coberturas minimas:

I - Coberturas relativas ao empregado titular:

v" RS 20.000,00 — (vinte mil reais) em caso de Morte do empregado;

v Até R$ 20.000,00 — (vinte mil reais) em caso de Invalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente do
empregado;

v" R$ 20.000,00 — (vinte mil reais) em caso de Antecipacdo Especial Por Doenga do empregado, de acordo
com as condigdes gerais da seguradora;

v' Até R$ 3.216,30 (trés mil, duzentos e dezesseis reais e trinta centavos) como Auxilio Funeral a titulo de

reembolso das despesas com o sepultamento do empregado;

R$ 366,36 — (trezentos e sessenta e seis reais e trinta e seis centavos) referente a 02 (duas) Cestas Basicas

em caso de morte do empregado;

Assisténcia Recolocagdo Profissional;

Assisténcia Anti-Stress;

Assisténcia Nutricional;

Assisténcia Farmacéutica;

Orientacdo Médica por Telefone.

<
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1) Relativas a familia do empregado titular:

v" RS 1.065,00 (um mil e sessenta e cinco reais) Parto Pré-Maturo: prematuros, recém-nascido vivo,
com menos de 37 semanas completas de gestacdo. Caracterizado o evento o capital segurado sera
Pago em uma unica parcela, em favor do préprio segurado. Em caso de gestacao multipla, a
indenizacdo sera dividida pelo numero de filhos nascidos;

v"RS$ 8.000,00 (oito mil reais) em caso de Morte do conjuge;

v" R$ 8.000,00 (oito mil reais) em caso de Morte do (s) filho (s) maior de 14 (quatorze) e menor de 18 (\
(dezoito) anos de idade. Tratando-se de menos de 14 (quatorze) anos, a indenizacdo destinar-se-a
ao reembolso das despesas efetivas com funeral;

v" R$ 4.000,00 (quatro mil reais) em caso de Doenga Congénita dos Filhos: Ocorrendo o nascimento de
filho do empregado segurado com caracterizagao (no periodo de até 6 meses apés o parto) de
Invalidez Permanente por Doenga Congénita;

V' Até RS 3.067,20 (trés mil e sessenta e sete reais e vinte centavos) de Auxilio Creche: em caso de
morte do empregado, os filhos de até 12 anos, limitado a 2(dois), terdo direito a uma verba de R$
127,80 (cento e vinte e sete reais e oitenta centavos) por més, por filho, por um periodo maximo d

12 (doze) meses, desde que seja comprovada a frequéncia mensal em escola publica ou privada.
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v" Cesta Natalidade: Em caso de nascimento do filho (a) da (o) funciondria(o), a mesma (o) recebera
um kit Mam3e e Bebé, com itens especificos para atender as primeiras necessidades do bebé e da
mde, desde que o comunicado seja realizado pela empresa em até 60 (sessenta) dias apds o

nascimento.
QUANTIDADE PRODUTO TAMANHO/VOLUME

1 Protetor de seios Caixa ¢/12 unidades
1 Shampoo adulto 350 ml
1 Condicionador adulto 350 ml
2 Sabonete 75 grs.
1 Pomada p/assadura 45 grs.
1 Esparadrapo 2,5x4,5
i | Gaze com 5 unidades
1 Cotonete 75 un.
1 Talco 200 grs.
1 Shampoo 200 ml
1 Oleo de améndoas 100 ml
1 Algoddo 25grs.
1 Fralda descartavel Pequena
1 Lengo umedecido sache 100 grs.
1 Bolsa térmica
1 Caixa pequena

Ill) Relativas a empresa empregadora:

v Reembolso a empresa por Rescisdo Trabalhista Empregado Titular: Ocorrendo a Morte do
empregado segurado, a empresa empregadora recebera uma indenizacdo de até 15% (quinze por
cento) da garantia de Morte do empregado titular, a titulo do reembolso das despesas efetivas, valor
esse que nao sera descontado da indenizagdo devida aos herdeiros do trabalhador falecido.

IV) Valor Sugerido

O valor mensal sugerido para o produto que atender4 a totalidade da presente cldusula é de R$13,00 (treze
reais) por empregado.

As empresas deverao aplicar de imediato as condi¢des contidas nesta circular, sendo que a CCT — Convenc3o
Coletiva de Trabalho 2024 esta sendo finalizada e sera levada a registro no érgdo competente.

Por ser a expressdo da verdade, os representantes legais assinam a presente circular em conjunto.
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SIND TRAB COM E SERV EM GERAL DE HOSPEDAGEM GASTRONOMIA ALIMENTOS PREP. E BEBIDAS A VAREJO
DE SAO CARLOS E REGIAOQ

Presidente
SINDICATO
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